Полезный документ

	7 февраля 2019 г.
	для руководителя, бухгалтера, кадровика 
(в том числе бюджетной организации)



Отпуск можно начинать с выходного дня
	Обращаем внимание на Письмо Минтруда России от 07.12.2018 N 14-2/ООГ-9754.


	[image: image1.png]



	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

Минтруд указал, что ТК РФ не запрещает устанавливать начало отпуска с выходного или нерабочего праздничного дня. Однако предоставлять отпуск исключительно в выходные нельзя. Такое нарушение грозит работодателю штрафом до 50 тыс. рублей.
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	КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
[image: image3.png]3EKOHORATENECTEO  CyachHas MpaKTvka  KOHCY/TaLWM  BOpME! AOKYMEHTOR

HaunBonee cooteTcTBYlOT 3anpocy: BCe pesyALTaTHl Noncka

1 O Bonpoc:
O npeAocTaBAeHNN EXXeroAHOro oMnaauMBaeMoro oTnycka, B TOM YMCIe ecan
€ro Hauasno NPUXOANTCS Ha BbIXOAHOW U (MAK) Hepabounid NpasaHWNYHbIA AeHb.
(Mucbmo Muntpyaa Poccum ot 07.12.2018 N 14-2/00r-9754)
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Больше информации об отпуске, приходящемся на выходные дни, вы получите из Готового решения: Можно ли предоставить работнику ежегодный отпуск начиная с выходного дня (КонсультантПлюс, 2019).
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Cm. Tarcke:

BbIXOAHbIE IHW B OTMyCKe
rpadnk OTNyCKoB
3asBACHUE Ha OTMYCK

HaunBonee cooteTcTBYlOT 3anpocy:

3 O [oToBoe pelleHwue:

ModHo A1 NpefocTaBnTb pa6OTHVIKy eXEro/Hbl OTMYCK HaunHana ¢

BbIXOAHOTO AHA
(KoHcynbTaHTlAtoc, 2019)

yBegomneHue ob oTnycke
npyKa3 Ha oTnycK
pa3zjeneHune oTnycka Ha YacTu
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Bce peay/bTaTel noucka
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