Полезный документ
для руководителя, бухгалтера (в том числе бюджетной организации), кадровика

КС запретил «сжигать» неиспользованные отпуска
	Обращаем внимание на Постановление Конституционного Суда РФ от 25.10.2018 N 38-П.
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

Конституционный суд указал: при увольнении сотруднику нужно компенсировать все отпуска, которые он не отгулял за время работы. Как долго сотрудник не отдыхал, роли не играет.

Правило о 18 месяцах – согласно Конвенции МОТ N 132 остаток отпуска нужно использовать не позднее 18 месяцев после окончания года, за который этот отпуск предоставляется – не должно применяться к уволенным работникам и ограничивать их право на компенсацию.

Таким образом, даже если прошло 10 лет с тех пор, как не был использован отпуск, за него все равно придется платить в случае увольнения сотрудника.
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	КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
[image: image3.png]3EKOHORATENECTEO  CyaeHas MpaKTvka  KOHCY/TaLWM  BOpME! AOKYMEHTOR

HaunBonee cooteTcTBYlOT 3anpocy:

Bce peay/bTaTel noucka

2 O MocraHoBneHne KoxctutyunonHoro Cyaa P® ot 25.10.2018 N 38-T
"Mo aeny o NpoBepke KOHCTUTYLIMOHHOCTM YacT NepBoW cTaTbn 127 1 yactn
nepsoW ctatbi 392 Tpygosoro kogekca Poccuiickort GegepaLn B CBA3N €
anobamu rpaxkaaH M.B. flaHunosa, K.B. KoHaakosa 1 Apyrmx”





	[image: image4.jpg]



	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Определить размер денежной выплаты в этом случае поможет Готовое решение: Как рассчитать и выплатить компенсацию за неиспользованный отпуск при увольнении (КонсультантПлюс, 2018).
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CwM. Taloke:  pacueT KOMMEHCaLMK 3a HEUCNONb30BaHHDIA... KOMMNEHCaLMA OTMyCKa NP YBONbHEHNM €CI...
KOMMEHCaLWA OTMyCKa NPy YBOAbHEHNM B OT... CPOK BbINJIATbI KOMMEHCALINY 3@ HEUCTONb3O...
KOMMEHCaLMA OTMyCKa NP YBOAbHEHNM 3a H... AeKpeTHBIY OTNYCK NpU pacueTe KOMMeHCaLMY...
HauBonee cooTeercTBylOT 3anpocy: Bce peay/bTaTel noucka

1 O [oToBoe pelleHwue:
Kak paccumntathb 1 BbINAATUTL KOMMNEHCALMIO 38 HEUCNO/b30BaHHbIA OTNYCK
Npv YBOJAIbHEHUK
(KoHcynbTaHTlAtoc, 2018)






1
[image: image7.emf]

[image: image7.emf]