Полезный документ
для кадровика, бухгалтера

Фиксируем зарплатные дни
	Обращаем внимание на Письмо Минтруда России от 23.09.2016 N 14-1/ООГ-8532.
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

Минтруд разъяснил, что конкретные сроки выплаты зарплаты достаточно отразить в правилах внутреннего трудового распорядка. Дублировать зарплатные дни в трудовом договоре с каждым сотрудником или в коллективном договоре (при его наличии) вовсе не обязательно.
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	КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
[image: image3.png]3aKkoHopaTenkCTE  Cyacas mpakTika  Kowcyn .. dop.

HaunBonee cooteTcTBYlOT 3anpocy: BCe pesyALTaTH NoncKa

1 0O Bonpoc
OB ycTaHOBAEHWW CPOKOB BbINAAThI 3apMAaThl U NPeMun paboTHMKaM.
(Mucemo MunTpyaa Poccun ot 23.09.2016 N 14-1/00r1-8532)
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

О том, какие обязательные условия должен содержать трудовой договор, читайте в Путеводителе по кадровым вопросам. Как принять на работу.
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OBA3ATE/IbHbIE YC/1I0BWA TPYAOBOTO JOTOBOPA -

CM. Takke! M3MeHeHre 0Bf3aTenbHEIX YCIOBWA TPYAOBOrO AOTOBOPa

HaunBonee cooteTcTBYlOT 3anpocy: BCe pesyALTaTH NoncKa

2 [ MyTeBognTenb Mo KaApOBLIM BOMPOCaM.
Kak npuHsTs Ha paboty

O6a3aTeNLHBIMK AN BHECEHUA B AOTOBOP ABAAIOTCA Cleayiowne
yenosus:
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